BANDO DI SELEZIONE PER L'’AMMISSIONE ALLA
“3D Experience Academy - 2025"”
ALLEGATO N. 3 AL VERBALE N. 2 del 16/04/2025

CeSMA

Graduatoria finale ammessi

Si riporta di seguito l'elenco dei Candidati ammessi alla edizione 2025 della 3D Experience
Academy.

I Candidati ammessi dovranno formalizzare, a pena di decadenza, la volonta di partecipare
all'attivita formativa inviando un’e-mail all'indirizzo di posta elettronica 3dexperience-
academy@unina.it, entro e non oltre giovedi 24 Aprile 2025 ore 20:00.

Le attivita si terrano presso il Joint LAB IDEAS — Dipartimento di Ingegneria Industriale —
Universita degli Studi di Napoli Federico II - Piazzale Tecchio, 80 - 80125 Napoli.

GRADUATORIA FINALE AMMESSI
Cognome Nome Punteggio Risultato
1| Nicoletti Gaia 80,50 AMMESSA
2| Cautiero Matteo 80,00 AMMESSO
3 | Garofalo Gaia Maria 79,00 AMMESSA
4| Lanni Francesco 78,50 AMMESSO
5 | Palmieri Alessandro Giuseppe 77,00 AMMESSO
6| D'Angelo Francesca 76,00 AMMESSA - Ex aequo
6 | Gabriele Maurizio 76,00 AMMESSO - Ex aequo
6 | Binaglia Elia 76,00 AMMESSO - Ex aequo

Graduatoria finale ammessi in via subordinata

Si riporta, inoltre, I'elenco dei Candidati ammessi in via subordinata che potranno accedere
in caso di una o piu rinunce dei Candidati della “Graduatoria finale ammessi”, secondo l'ordine
dell’elenco sotto riportato:

GRADUATORIA FINALE AMMESSI IN VIA SUBORDINATA
Cognome Nome Risultato

1] Trinelli Alessandro AMMESSO IN VIA SUBORDINATA
2 | Ditomaso | Davide AMMESSO IN VIA SUBORDINATA
3| Minichini | Matteo AMMESSO IN VIA SUBORDINATA
4 Miranda Cesare AMMESSO IN VIA SUBORDINATA
5[ Mosella Mattia AMMESSO IN VIA SUBORDINATA
6 [ Nagaraj Poojapriya AMMESSA IN VIA SUBORDINATA
7| Guida Raffaela AMMESSA IN VIA SUBORDINATA
8] Aryan Sameer AMMESSO IN VIA SUBORDINATA

Napoli, 16 aprile 2025
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